(pieczg¢ pracodawcy)

Wojt Gminy Kamienna Gora
Al. Wojska Polskiego 10
58-400 Kamienna Gora

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/ przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego :

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. TMIQ 1 NAZWISKO: .eiieiiiiiiieiie ettt ettt et e et e st e esbaeesaeesbeessbeenbes s s aennn s e e a e e s saveenseennns
2. Nazwa ZaKIadU PIaCY: ..occviiiiieiieiiecie ettt ettt e et e e stae et s e e e e e e ssaeenseeseeenseennes
3. Dokladny adres zakladu Pracy: .....c.coooveeciieiiiiiiieiie et e e et
4. INUMET tRIETOMUL ...ttt e et et et ettt ettt e bt et et e beebe et e saeenees
SN TP e e et ettt ettt a ettt et et e teehe b e eneent st e st et eteaennene
6. Adres Ao KOTESPONAENICL: .uvveeviieiieieiieiieeieeite et ette et e et e ebeesteeebe e seeesbeeseeesseesaesssaenseassn s e neen e

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ kwote dofinansowania:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ
JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie 1 nazwisko mlodocianego pracoOWnika: ...........cccccvvveiiiieriieeiiieeiee e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracoOWNIKa: ..........cccccvveerieeeiiieeiiieeiee e evee e

3. DALA UTOUZENIA: et e e e e e e e e et e e aeeeeeeeae e e e e e e e eeeeranaaaaeeeeaeraaes



4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego:

- branzowa szkota I stopnia,

- centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane w
formie turnusu doksztalcania teoretycznego,

- pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie. *)

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mlodociany realizowat obowigzkowe doksztalcanie
teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: .........ccceeevvvniiiieiienienncnn.

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie, tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

13. Czy pracodawca zatrudniajagcy miodocianego pracownika jest rzemies§lnikiem zgodnie z
ustawg o rzemio$le?":
— tak

— nie



ITI. ZAL.ACZNIKI:

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy (kopie S$wiadectw,

dyploméw),
w przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika
lub osob¢ prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy - kopi¢ dokumentu

potwierdzajgcego stosunek zatrudnienia taczacy instruktora praktycznej nauki zawodu
z pracodawca,

Kopia umowy o prace z mlodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania
zawodowego,

Kopia $wiadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawce (dotaczy¢ w przypadku
zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo za$wiadczenie (oryginatl)
potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zalezno$ci od formy dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci
w przypadku spotek,

Oswiadczenie pracodawcy bedacego/ niebedacego rzemieslnikiem (wzor w zataczeniu),
Uzupetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
— wzor formularza stanowi zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc
de minimis,

Kopie wszystkich za§wiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymatl w roku, w
ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu dwodch poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (wzér oswiadczenia w
zalaczeniu),

Oswiadczenie o poniesionych kosztach (wzor w zalgczeniu),

Inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wplyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.




* niepotrzebne skresli¢

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA
TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ GMINE KAMIENNA GORA
Informacja w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL).

Informacje podstawowe dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych

Administrator Danych Administratorem Twoich danych osobowych jest Gmina
Osobowych (ADO) Kamienna Gora.
Mozesz si¢ z nami skontaktowaé w nastgpujacy sposob:
e listownie na adres: Al. Wojska Polskiego 10,

58-400 Kamienna Goéra
e przez e-mail: urzad@gminakg.pl

e telefonicznie: +48 75 610 62 92.

Inspektor Ochrony Inspektor to Osoba, z ktéra mozesz si¢ kontaktowac we
Danych wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych
osobowych oraz korzystania z przystugujacych Ci praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Mozesz si¢ z nim
kontaktowac¢ w nastepujacy sposob:
e listownie na adres: Al. Wojska Polskiego 10,

58-400 Kamienna Gora
e przez e-mail: iod@gminakg.pl

e telefonicznie: +48 75 610 62 92

Cele przetwarzania Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane w celu dofinansowania
Twoich danych pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.
osobowych

Podstawa prawna Bedziemy przetwarza¢ Twoje dane osobowe, poniewaz jest to
przetwarzania Twoich niezbedne do wypelnienia obowiagzku prawnego cigzacego na
danych osobowych administratorze wynikajacego z ustawy Prawo o§wiatowe oraz

Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

OKkres przechowywania Twoje dane osobowe beda przetwarzane przez Urzad Gminy
Twoich danych Kamienna Géra przez 10 lat od stycznia kolejnego roku po

osobowych zakonczeniu Twojej sprawy.




Odbiorcy Twoich danych

osobowych

Twoje dane zostang udostgpnione podmiotom upowaznionym na

podstawie przepisOw prawa.

Twoje prawa zwiazane z
przetwarzaniem danych

osobowych

Przyshuguja Ci nastgpujace prawa zwigzane z przetwarzaniem

danych osobowych:

e prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

e prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

e prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych
osobowych.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj si¢

z Inspektorem Ochrony Danych (dane kontaktowe powyzej).

Prawo wniesienia skargi

W przypadku nieprawidlowosci przy przetwarzaniu Twoich
danych osobowych, przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego zajmujacego si¢ ochrong danych

osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
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